
РЕЦЕНЗІЯ 
на наукову роботу _« Професійна мотивація»_____, представлену на Конкурс 

(шифр) 

з __________________Професійна освіта_____________________________ 

(назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації) 

№ 

з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису 

наукової роботи 

Рейтингова 

оцінка  

Максимальна 

кількість балів 

(за 100-

бальною 

шкалою) 

Бали 

1 Актуальність проблеми  10 6 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 9 

3 Використані методи дослідження 15 13 

4 Теоретичні наукові результати  10 5 

5 Практична направленість (документальне 

підтвердження впровадження результатів роботи) 

20 14 

6 Рівень використання наукової літератури та інших 

джерел інформації 

5 4 

7 Ступінь самостійності роботи 10 10 

8 Якість оформлення 5 4 

9 Наукові публікації 10 0 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних 

балів у пунктах 1-9) 

  

10.1 Не представлено внесок науковців у вирішення 

проблеми дослідження й посилання на нормативні 

джерела та акти 

  

10.2 Спостерігаються недоліки у формулюванні окремих 

елементів наукового апарату, потребує конкретизації 

наукова новизна з точки зору вирішення проблем 

саме професійної освіти 

  

10.3 Відсутні статистичні методи дослідження   

10.4 Проблема дослідження передбачає аналіз 

особливостей професійної мотивації та кар'єрних 

уподобань у майбутніх працівників ДСНС у осіб з 

різним рівнем лідерських якостей. У роботі не 

продемонстрований її зв’язок з професійною освітою 

  

10.5 У роботі слід було б представити заявлену навчальну 

програму з підвищення професійної мотивації та 

розвитку кар'єрних орієнтацій 

  

10.6 У дослідженні слід було б додати посилання на 

іноземні першоджерела.  

  

10.7    

10.8 Робота не позбавлена недоліків оформлення   

10.9 Відсутні наукові публікації за темою роботи   

Сума балів 65 

Загальний висновок: робота не рекомендується для захисту на науково-

практичній конференції 

11 березня 2024 року 


