
РЕЦЕНЗІЯ 
на наукову роботу _«Ділові ігри»_____, представлену на Конкурс 

(шифр) 

з __________________Професійна освіта_____________________________ 

(назва галузі знань, спеціальності, спеціалізації) 

№ 

з/п 

Характеристики та критерії оцінки рукопису наукової 

роботи 

Рейтингова 

оцінка  

Максимальна 

кількість балів 

(за 100-

бальною 

шкалою) 

Бали 

1 Актуальність проблеми  10 7 

2 Новизна та оригінальність ідей 15 10 

3 Використані методи дослідження 15 5 

4 Теоретичні наукові результати  10 10 

5 Практична направленість (документальне 

підтвердження впровадження результатів роботи) 

20 20 

6 Рівень використання наукової літератури та інших 

джерел інформації 

5 4 

7 Ступінь самостійності роботи 10 10 

8 Якість оформлення 5 5 

9 Наукові публікації 10 8 

10 Недоліки роботи (пояснення зниження максимальних балів у пунктах 1-9) 

10.1 Не представлено посилання на нормативні джерела та 

акти, не визначені суперечності дослідження. Отже, 

обґрунтування актуальності має суттєві недоліки  

  

10.2 Рівень наукової новизни можна визначити як «знайшли 

подальший розвиток шляхи розв’язання проблеми 

застосування ділових ігор у процесі професійної 

підготовки здобувачів освіти» 

  

10.3 Відсутні емпіричні й статистичні методи дослідження   

10.4    

10.5    

10.6 У дослідженні слід було б використовувати більш 

сучасні літературні джерела, додати посилання на 

іноземні першоджерела. Із 19 джерел інформації 10 

мають вік понад 10 років 

  

10.7    

10.8    

10.9 Наявність 1 публікації з теми та змісту роботи.   

Сума балів 79 

Загальний висновок: робота рекомендується для захисту на науково-

практичній конференції 2024 року 


