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Тема дисертації:
1. Управління інтелектуальним потенціалом підприємств в умовах глобалізаційних трансформацій

2. Management of the intellectual potential of enterprises in the conditions of global transformations

Реферат:
1. Дисертацію присвячено обґрунтуванню теоретико-методологічних та науково-практичних положень щодо
управління інтелектуальним потенціалом підприємств в умовах глобалізаційних трансформацій. Об’єктом
дослідження є процес управління інтелектуальним потенціалом підприємств в умовах глобалізаційних
трансформацій. Предметом дослідження є сукупність теоретико-методичних, методологічних, науково-
прикладних положень управління інтелектуальним потенціалом підприємств в умовах глобалізаційних
трансформацій. Запропоновано методологію управління інтелектуальним потенціалом підприємств в
умовах глобалізаційних трансформацій. Розроблено адхократичний інтегрований механізм управління
інтелектуальним потенціалом підприємств та сформовано концепцію формування інтроспекції
інтелектуального потенціалу підприємств в умовах глобалізаційних трансформацій, запропоновано



технологію ендогенного зростання як основи детермінантного розвитку підприємств Розроблено науково-
практичний підхід до формування системи мотивації процесів інтелектуалізації на основі активізації процесу
евдемонізму людського потенціалу підприємств. Запропоновано стратегію управління інтелектуальним
потенціалом підприємств на основі мультафакторного підходу. Розроблено науково-практичний підхід до
оцінки рівня інтелектуального потенціалу та визначення потенціального ефекту від розвитку процесу
інтелектуалізації підприємств на основі управління корпоративною культурою.

2. The dissertation is devoted to the substantiation of theoretical, methodological and scientific and practical
provisions on the management of the intellectual potential of enterprises in the conditions of globalization
transformations. The object of the study is the process of managing the intellectual potential of enterprises in the
conditions of globalization transformations. The subject of the study is a set of theoretical, methodological,
scientific and applied provisions on the management of the intellectual potential of enterprises in the conditions of
globalization transformations. A methodology for managing the intellectual potential of enterprises in the
conditions of globalization transformations is proposed. An adhocratic integrated mechanism for managing the
intellectual potential of enterprises is developed and a concept for forming introspection of the intellectual
potential of enterprises in the conditions of globalization transformations is formed, a technology of endogenous
growth is proposed as the basis for the determinant development of enterprises. A scientific and practical
approach to the formation of a system of motivation for intellectualization processes based on the activation of the
process of eudaemonism of the human potential of enterprises is developed. A strategy for managing the
intellectual potential of enterprises based on a multifactorial approach has been proposed. A scientific and
practical approach has been developed to assess the level of intellectual potential and determine the potential
effect of the development of the intellectualization process of enterprises based on corporate culture
management.
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